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Bando pubblico per la costituzione di un Borsino di sopgetti ospitanti disponibili all'inserimento in percorsl di tirecinic del beneficlarl del
progetto “Percorsi Inclusivl” ([CUP C49)17000280006)



1. Premessa

Eventitalia S.c.a.rl. con sede a Teramo (TE) in wvia Luigi Brigiotti n. 12/14, capofila mandataria
dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da Ambito Distrettuale Sociale n. 20 — Teramo,
Ambito Distrettuale Sociale n. 24 — Gran Sasso - Laga, Humangest 5.p.a, e CNA Teramo (componenti
mandanti) — in qualita di Soggetto Affidatario del progetto “Percorsi Inclusivi” {CUP C49J17000280006) a
valere sull' Avviso pubblico della Regione Abruzzo — P.O. F.5.E. 2014-2020 — Obiettivo “Investimenti in favore
dello crescita e dell'occupozione”™ — Asse 2 Inclusione Sociole — Obiettive tematico; 9 = Priorita
d’investimento: 9i — Obiettivo specifico: 9.2 - Tipologia di azione: 9.2.2 — “Abruzzo Include”, in convenzione
con |a Provincia di Teramo — Area 4 Politiche del Lavoro

WISTO

a) I'Awvviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori "Abruzzo Include” — P.O. F.5.E. 2014-2020 -
Obiettive “Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” — Asse 2 Inclusione Sociale —
Obiettive tematico: 9 — Prioritad d'investimento: 9i — Obiettivo specifico: 9.2 — Tipologia di azione: 9.2.2
— pubblicato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. 83/DPF013 del 20/07/2016, successivamente integrato
e corretto con MNota prot. n. RA/00164/98/16 del 10/08/2016 e prorogato con D.D. n. 122/DPFO13 del
06/10/2016;

by la D.D. n. 43/DPFO13 del 17/05/2017 della Regione Abruzzo avente ad oggetto "Approvazione esiti
ammissibilitd a finanziamento proposte progettuali®;

c} la "Comunicazione di ammissione a finanziamento” inviata dalla Regione Abruzzo ad Eventitalia
S.c.a.r.l., capofila dell’ATS, a mezzo p.e.c. in data 18/05/2017;

d) I'""Atto di Concessione” prot. n. RA/0235072 del 12/09/2017 inviate dalla Regione Abruzzo ad
Eventitalia S.c.a.r.l., capofila dell'ATS, a mezzo p.e.c. in data 13/09/2017;

el il Bando pubblico per la selezione di n. 65 destinatari del progetto "Percorsi Inclusivi” pubblicato
dall’ATS in data 16/10/2017;

EMANA

un Bando pubblico per la costituzione di un Borsino di Soggetti Ospitanti disponibili all'inserimento in
percorsi di tirocinio dei Beneficiari del progetto "PERCORSI INCLUSIVI®,

2. Finalita dell’intervento

Mel rispetto di quanto stabilitc dall’Awviso pubblico in premessa, il presente Bando ha la finalita di
sensibilizzare i datori di lavoro sulle tematiche inerenti I'inclusione sociale di persone in situazione di
svantaggio al fine di sviluppare percorsi di apertura al reclutamento di queste ultime. In particolare,
I'obiettivo & quello di agevolare e sostenere I'inserimento lavorativo e professionale dei 65 destinatari del
progetto "Percorsi Inclusivi” mediante 'immissione in un percorso di tirocinio della durata di 6 mesi.

3. Caratteristiche dei tirocinanti

Gli utenti destinatari dei tirocini sono | 65 beneficiari individuati attraverso il Bando di selezione di cui al

precedente punto d) in premessa. Nel dettaglio, i tirocinanti sono in possesso dei seguenti requisiti;

a) utenti, anche nuovi richiedenti, dei Servizi sociali professionali di uno dei seguenti Ambiti Distrettuali
Sociali:

Bando pubblico per la costituzione di un Borsino di sopgetti ospitanti disponibili allinserimento in percorsi di tirocinio dei beneficiar del
progetto “Percorsi Inclusivi” (CUP C49)17000280006)



b}

c)
d)

=  Ambito Distrettuale Sociale n. 20 — Teramo™:

= Ambito Distrettuale Sociale n. 24 — Gran 5asso - Lagaz;

residenti nel comprensorio degli Ambiti Distrettuali Sociali citati al precedente punto a) (reguisito non

richiesto per i soggetti senza fissa dimoral;

in condizione di disoccupazione o inoccupazione ai sensi del D.Lsg, 150/2015;

appartenenti ad una delle seguenti tipologie di svantaggio:

1. soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell'art. 1,
comma 1, Legge, 12 marza 1999, nr. 68;

2. disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche disposizioni
contenute e previste all'art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, nr. 68;

3, soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge, 8/11/1991, nr. 381;

4. soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell’art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228 a
favore di vittime di tratta;

5. soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D, Lgs., 25
luglio 1998, nr. 286 a favore di vittime di vioclenza e di grave sfruttamento da parte delle
arganizzazioni criminali;

6. soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, nr. 154/2001 - 38/2009 -
119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari /o di genere,

7. soggetti di eta superiore a 45 anni;

8. soggetti aventi status di immigrato;

9, soggettisenza fissa dimora;

10. persone in situazione di poverta certificata da ISEE inferiore a € 6.000,00.

| destinatari sono individuati come segue:

n. 30 utenti presi in carico dai Servizi sociali professionali dall’Ambito Distrettuale Sociale n, 20 -

Terama;
n. 35 utenti presi in carico dai Servizi sociali professionali dall’Ambito Distrettuale Sociale n. 24 — Gran
Sasso - Laga di cui n. 20 utenti in carico allo Comunita Montana del Gran Sasso e n. 15 utenti in carico

all’'Unione dei Comuni Montani della Laga.

4. Articolazione del tirocinio extracurriculare

| tirocini extracurriculari verranno organizzati nel rispetto dell’Avviso pubblico in premessa e delle vigenti
"Linee guida per I'attivazione dei tirocini extracurriculari della Regione Abruzze” (D.G.R. n. 704 del
04,/11/2014 e s.m.i.) e saranno articolati come segue:

durata complessiva di 6 mesi per partecipante;

almeno 80 ore mensili calendarizzate possibilmente in 4 ore giornaliere per 5 giorni a settimana e,
comungue, concordate e programmate nel rispetto degli orari e dei regolamenti delle strutture
ospitanti iscritte al Borsino attraverso il presente Bando e delle possibilita dell’'utenza di cui al
precedente art, 3;

durata massima giornaliera di 8 ore;

durata massima settimanale di 40 are;

wvisti i termini improrogabili di chiusura del progetto, qualora durante il periodo di svolgimento del
tirocinio il soggetto ospitante dovesse prevedere periodi di chiusura, il tirocinio dovra essere
calendarizzato consentendo al beneficiario di svolgere le 80 ore mensili stabilite dal presente Bando,

! Comune di Terama:
* Comuni di Castel Castagna, Castelli, Colledara, Crognaleto, Fano Adriane, lsola del Gran Sasso d'ltalia, Montorio al
Vomano, Pietracamela, Tossicia, Campli, Corting, Rocca 5.Maria, Torricella Sicura e Valle Castellana.

a
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Al fine di rmassimizzare Pefficacia dell’azione, per tutta la durata del tirocinio, i beneficiari verranno
supportati da un tutor aziendale ed un tutor di tirocinio. In particolare, ciascun tirocinante sard preso in
carica da un tutor di tirocinio, individuato dall'ATS attuatrice, con un impegno complessiva di 36
are/utente.

Aj tirocinanti verra riconosciuta un’indennita di tirocinio mensile pari a €/utente 600,00, omnicomprensiva
e da riparametrare sulla base dell'effettiva presenza che verra erogata dall’' ATS attuatrice dell'intervento.

| tirocini saranno avviati presumibilmente il 12 giugno 2018 e si concluderanno il 30 novembre 2018

Eventuali modifiche alla calendarizzazione prevista saranno tempestivamente comunicate ai soggetti

ospitanti iscritti al Borsino.

5. Destinatari del presente Bando

Il presente Bando & rivelto a tutti i datori di lavoro pubblici e privati, aventi sede o unita operative nella

provincia di Teramao, disponibili all'inserimento in percarsi di tirocinio delle persone svantaggiate di cui al

precedente art, 3.

Al fine di agevolare 'inserimento lavorativo dei tirocinanti, come stabilito dall’ Avviso pubblico in premessa,

in deroga alle vigenti "Linee guida per I'attivazione dei tirocini extracurriculari della Regione Abruzzo"

(D.G.R. n. 704 del 04/11/2014 & s.m.i.):

= non é prevista alcun limite numerico sulla quantita di tirocinanti da ospitare in relazione alla tipologia
ed alla dimensione del datore di lavoro ospitante;

= non & posta alcuna limitazione in merito alla ripetibilita del tirocinio (il datore di lavoro pud ospitare il
tirocinante anche qualora vi sia stato un altro tirocinio attivato per |o stesso utente in precedenza).

| datori di lavoro per i quali verra attivato il tirocinio:

*  sono soggetti alla comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 9-bis comma 2 del D.L. 12 ottobre 1996
n. 608 {UNILAV);

= sono tenuti a garantire, per il tirocinante, il rispetto dell'obbligo assicurativo contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile verso i terzi con idonea compagnia assicuratrice;

= sono tenuti a rispettare i restanti vincoli previsti dalle vigenti “Linee guida per I'attivazione dei tirocini
extracurriculari della Regione Abruzzo” di cui alla predetta D.G.R. n. 704 del 04/11/2014 e s.m.i.,

Le attivitd di incontro domanda/offerta tra i destinatari del progetto e i soggetti ospitanti iscritti al Borsino
attraverso il presente Bando saranno realizzate per mezzo delle azioni della Linea 1 "Sportello di contrasto
alla Poverta e all'Esclusione Sociale” {SPES) gestite dall ATS attuatrice.

E ammessa la possibilita di attivare fino ad un massimo di 26 tirocini (40% del totale) pressa datori di lavoro
pubblici. | datari di lavoro pubblici che intendessero iscriversi al Borsino dei soggetti ospitanti sono esentati
dall’'obbligo di ricorrere a procedure di evidenza pubblica per la selezione dei tirocinanti, come previsto

dalla vigente Normativa, in quanto le stesse si ritengono assolte attraverso la procedura pubblica di

selezione posta in essere dall’ATS pubblico-privata attuatrice del Progetto.

6. Modalita e termini per la presentazione della domanda di partecipazione

Il presente Bando e gli allegati per la partecipazione sono reperibili sui seguenti siti internet:
- www.eventitalia.net;
- www.provincia.teramao.it;
- www.humangest.it:
- www.cnateramo.com.
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| datori di lavoro pubblici e privati interessati ad ospitare tirocinanti dovranno presentare un Dossier di
candidatura composto dalla seguente documentazione;

DOSSIER DI CANDIDATURA
Documentazione da esibire - Note

Compilata in ogni sua parte nel rispetto delle
All, 1) Dichiarazione di impegne ad ospitare indicazioni riportate nell’allegato e sottoscritto in
tirocinanti calce dal legale rappresentante del soggetto
aspitante richiedente,

Copia fronte retro di un documento di identitd in corso di validitd del legale rappresentante
dell'impresa richiedente

Copia fronte retro di un documento di identita in corso di validita del tutor aziendale dell'impresa
richiedente

La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere compilata nel rispetto delle indicazioni
specifiche richieste per ciascun campo in esso previsto.

In merito alle modalitd di presentazione, i datori di lavoro interessati dovranno inoltrare tutta la
documentazione sopra indicata esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:
- eventitalia@pec.it;
Pena la non ricevibilita/ammissibilita della domanda:
* ciascun allegato dovra essere compilato come previsto dalle indicazioni precedentemente descritte
e dovra essere scansionato in formato pdf:
= I'e-mail dovra recare in oggetto la seguente dicitura: “Percorsi Inclusivi — Iscrizione Borsino”.
Per la certificazione della ricezione nei tempi stabiliti dal presente Bando fara fede la ricevuta rilasciata dal
sistemma di posta elettronica certificata.
| dossier potranno essere inviati a partire dalla data di pubblicazione del presente Bando (20/12/2017
dovranno PERVENIRE ENTRC E NON OLTRE, A PENA DI ESCLUSIONE, le ore 18.00 del 31/03/2018. ||
Borsino dei soggetti ospitanti verra definito secondo la modalitd a sportello, sulla base dell’ordine di invio
delle domande, previa istruttoria di ammissibilita e valutazione. L'ammissibilita & disposta secondo 'ordine
cronologico della data di invio, fino ad esaurimento delle postazioni di tirocinio disponibili.
L'ATS attuatrice si riserva:
* |a possibilita di richiedere integrazioni alla documentazione inviata;
= la possibilita di prorogare i termini ultimi previsti per la presentazione delle candidature qualora:
a. il numero dei tirocini disponibili non sia sufficiente per tutti i Destinatari dell'interventa;
b. non sia possibile procedere positivamente con l'incrocio domanda/offerta tra i destinatari del
progetto e i soggetti ospitanti iscritti al Borsino durante le azioni della Linea 1 “Sportello di
contrasto alla Poverta e all’Esclusione Sociale” (SPES) gestite dall’ATS attuatrice.

7. Supporto alla compilazione delle istanze

Per il supporto alla compilazione delle domande i datori di lavoro potranno rivolgersi agli appositi Sportelli
informativi attivi presso:

Sportello informativo L Recapit AR Giorni e orari di apertura
e Via Luigi Brigiotti n. 12/14 Dal luned! al venerdi
R A G i Teramo (TE) dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e
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